Rozdział 1

Jak korzystać

z poradnika

Chcielibyśmy, aby goście „Ustronia” mile wspominali pobyt w naszej placówce. Osiągniemy to tylko wtedy, gdy zadowoleni będą też nasi pracownicy. Dlatego właśnie powstał ten poradnik.

W tej książce znajdziesz odpowiedzi na wszystkie pytania dotyczące strategii firmy, zagadnień kadrowych, premii, mieszkań dla pracowników oraz informacje, do kogo można zadzwonić w razie problemów lub wątpliwości. Dowiesz się także, gdzie można zapoznać się z ostatnimi wytycznymi firmy oraz listami zatrudnionych osób.

Jesteśmy przekonani, że komunikacja jest kluczem do osiągnięcia właściwych relacji między pracownikami. Ta książka pomoże nam nawiązać porozumienie.
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Pozdrowienia z Działu Kadr!

Ta książka została napisana przez pracowników działu kadr, pragnących złożyć podziękowania osobom, które przyczyniły się do jej powstania – czyli tobie – nasz pracowniku.

Wiedz, że nasze drzwi zawsze stoją przed tobą otworem. Zapraszamy, jeśli czegoś nie rozumiesz lub sądzisz, że coś należałoby zmienić, lub chciałbyś po prostu pogadać. Śmiało do nas przychodź.

Ośrodek wypoczynkowy „Ustronie” ma wielu pracowników, którzy tu pracują, jedzą i nocują. Wielu z nich od miesięcy nie widziało przyjaciół ani rodziny i dlatego tak bardzo ważne jest, aby podtrzymać ich na duchu. Jeśli jesteś jednym z takich pracowników, przyjdź do nas od razu, gdy będziesz niezadowolony. Możemy ci pomóc!

Jeżeli jesteś nowy w naszym ośrodku, serdecznie Cię witamy! Mamy nadzieję, że będzie to twoje najlepsze miejsce pracy, do którego kiedykolwiek trafiłeś!

Tym, którzy już od jakiegoś czasu pracują na rzecz ośrodka wypoczynkowego „Ustronie”, składamy podziękowania!
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